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La Licence SVT Biologie Cellulaire et 
Moléculaire dispense des connais-
sances fondamentales et appliquées 
ainsi que des outils méthodologiques 
qui contribuent à appréhender les 
grands thèmes de la biologie, tant au 
niveau moléculaire que cellulaire. 
En tant que Licence générale, elle 
permet une poursuite d’étude en 
master, et grâce à l’expérience profes-
sionnelle associée à l’alternance, 
elle favorise également une insertion 
directe sur le marché de l’emploi. 

COMPÉTENCES VISÉES
	 Maîtriser les techniques de biochimie et de 

biologie moléculaire couramment mises 
enoeuvre : SDS-PAGE, Western blot, PCR…

	 Maîtriser les outils de spectroscopie : absorption 
UV-Vis-IR et émission de fluorescence

	 Initier à la microscopie (transmission et 
fluorescence)

	 Maîtriser les démarches expérimentales aux 
différents niveaux d’étude :
₋ - Élaborer et mettre au point des méthodes d’analyses 

et des tests de contrôles physico-chimiques et 
biologiques des biomolécules tout en optimisant et 
en validant les techniques d’analyse

₋ - Élaborer et mettre au point des nouveaux produits
₋ - Réaliser les mesures, analyser les résultats et 

élaborer divers documents
	 Traiter et exploiter les données biologiques.

CONTENU
DE LA FORMATION

	 Biomolécules : Structure - Fonction
	 Biologie & génétique moléculaires
	 Techniques d’étude appliquées aux 

macromolécules biologiques
	 Outils numériques/Biomathématiques
	 Communication cellulaire
	 Ingénierie des molécules biologiques / Génie 

biologique
	 Virologie & Immunologie ou Nutrition & 

Toxicologie
	 Traitement mathématique des données 

biologiques
	 Anglais
	 Professionnalisation - Communication 

scientifique.

Qu’est-ce qu’une licence
en alternance ?

- Un parcours alternant enseignements 
académiques théoriques et pratiques et mises 
en oeuvre opérationnelles en entreprise

- Une formation métier avec des missions de 
technicien / technicien supérieur.

Quels contrats d’alternance ?

- La Licence est proposée en contrat 
d’apprentissage

- Elle accueille également des salariés en 
développement de compétences.

Quels sont les avantages
de l’alternance ?

-	La découverte d’un métier sur le terrain
-	Une garantie renforcée d’insertion 

professionnelle (pré-recrutement) et un 
accélérateur de carrière

-	Un statut salarié avec une rémunération fixée 
selon l’âge de l’alternant.e, et des droits à la 
retraite et au chômage

- Un accompagnement individualisé pour le 
projet d’entreprise et le parcours formation

Qui peut en bénéficier ?

- Les moins de 30 ans pour le contrat 
d’apprentissage (sauf dérogation)

- Les salarié·e·s.

Biologie Cellulaire

et Moléculaire

SECTEURS 
ET MÉTIERS VISÉS

	 Secteurs : santé & toxicologie humaine 
et animale, bio-industries alimentaires 
ou non-alimentaires, cosmétologie, 
pharmaceutique ou phytosanitaire, 
recherche publique ou privée… 

	 Métiers visés :
-	Assistant·e ou technicien·ne en R&D
-	Technicien·ne de service médical
-	Technicien·ne en recherche biomédicale
-	Technicien·ne qualité alimentaire
-	Technicien·ne d’analyses en laboratoire 

de contrôle de qualité
-	La vocation première de la licence est 

une poursuite d’études en master ou en 
école d’ingénieur.

L’ALTERNANCE À L’UBS

> CÔTÉ ÉTUDIANT.E

Je suis étudiant·e : 
Admission sur dossier e-candidature.

Je suis salarié·e 
ou demandeur d’emploi :
Je soumets un dossier de candidature en 
bénéficiant, le cas échéant, de la procédure de 
Validation des Acquis Professionnels.

Pour tout renseignement :
Contactez le Pôle Formation Professionnelle 
et Alternance de la Faculté des Sciences
ssi.fpa-candidat@listes.univ-ubs.fr
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Comment m’inscrire
dans la formation ?

Je soumets ma candidature à l’UBS
dans les délais impartis.

Après acceptation, je contacte le Pôle
Formation Professionnelle & Alternance.

Je recherche activement 
et trouve une entreprise. 

Je fais valider mes missions 
en entreprise par l’UBS.

Si mon projet d’alternance est validé, 
une convention de formation est signée 

entre l’entreprise et l’UBS et je signe 
mon contrat de travail.

Je commence la formation alternant 
cours théoriques et périodes en entreprise. 

(début septembre)
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	 Responsable de la formation 
Véronique Le Tilly
02 97 01 71 35
veronique.le-tilly@univ-ubs.fr

L’ALTERNANCE À L’UBS

> CÔTÉ EMPLOYEUR

Quels sont les avantages 
pour l’employeur ?

-	Former un·e collaborateur·trice (ou 
futur·e) à des techniques d’analyses 
actuelles

-	Bénéficier des compétences d’un.e 
salarié·e technicien à coût attractif, 
dans le cadre d’un dispositif financier 
incitatif

-	Répondre à des besoins RH ponctuels 
ou permanents.

Quel organisme peut
en bénéficier ?
- Tout organisme : entreprise privée 

ou publique, association, collectivité 
territoriale...

Quelles sont les aides 
possibles ?
- Prime pour l’embauche d’un·e 

alternant·e de moins de 30 ans
- Frais de formation assurés par les 

OPCO (partiellement pour le contrat de 
professionnalisation)

- Exonération d’une partie des cotisations 
patronales

- Aide à la formation du tuteur.

 

Choix du candidat·e.

Vérification de la possibilité 
de financement par l’OPCO.

Contractualisation avec l’UBS.

Signature du contrat de travail
avec l’alternant·e.

Transmission du dossier à l’OPCO.

Quels sont les types
d’alternance proposés ?
- Contrat d’apprentissage
- Contrat spécifique pour les salariés.

Quelle est la durée
du contrat d’alternance ?

12 mois.

Comment accueillir
un alternant ?

CONTACTS
	 Pôle Formation Professionnelle & Alternance  

Hélène Grandclaude
02 97 01 71 85
helene.grandclaude@univ-ubs.fr

www.univ-ubs.fr/fc


