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La formation a pour objectif principal de former des généralistes de la
gestion des ressources humaines, d'un niveau de qualification intermédiaire
entre le BUT GEA option Ressources humaines et les Masters existants dans
cette spécialité. Opérationnels et autonomes dés leur insertion professionnelle,
les titulaires de la licence professionnelle sont capables de conseiller et
de seconder les responsables d’entreprises dans les domaines relatifs aux
ressources humaines.
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