
DIPLÔME Licence Professionnelle 
MENTION : 
PARCOURS : Assistant
SEMESTRE : 1 & 2
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

Intitulé UE
CM  TD

Gestion du stress ou stress et santé au 
travail

14,00

Biais cognitifs ou gestion des conflits 12,00
Influence du comportement 12,00

Méthodologie statistique 12,00 4,00

Sociologie du travail 12,00

Economie du travail 15,00

1 1 UE 3 : Langue vivante Anglais 18,00

Recrutement 12,00
Evaluation 2,50

Formation professionnelle 15,00
GPEC/GEPP 7,00

Introduction à la GRH 21,00

Stratégie RH 17,50

IRP 10,50
Communication interne et Marketing RH 12,00

QVT et RSE 21,00
Prévention des risques professionnels 10,50

2 1 UE 8 : Informatique et NTIC Informatique : Excel perfectionnement 18,00

Introduction au droit social et droit du travail 17,50

Conclusion et exécution du contrat de 
travail

24,50

Sanction disciplinaire et rupture du contrat 
de travail

24,50

Juridictions du travail 6,00

2 1 UE 10 : Comptabilité finance Gestion comptable et financière 18,00

Gestion des effectifs et des temps 18,00

Rémunération et charges : fondamentaux 21,00
Rémunération et charges consolidation 

(gestion de la masse salariale)
14,00

Logiciel de paie et SIRH 7,00

Management de projet 9,00

Méthodologie du projet tuteuré + 
soutenance projet

3,00

Evaluation par l'entreprise de la période en 
alternance

Recherche documentaire et exploitation 
des ressources numériques et 

pédagogiques
2,00

Méthodologie du mémoire professionnel + 
soutenance mémoire 

3,00

373,50 40,00

 

examens et soutenances 40,00
Travail en autonomie 32,50

Volume horaire du semestre : 35 x 14 
semianes

490,00

UE 13 : Mémoire et évaluation entreprise 

413,50
Accueil 4,00

3 UE 11 : Administration du personnel

29,00 2,00
BCC4 : Maitriser l'ensemble des 

dimensions RH

9 1,50 UE 12 : Projet tuteuré

20 3

4 2 UE 7 : Conditions de travail

14,00 2,00
BCC3 : Gérer l'administration du 

personnel

5 3
UE 9 : Encadrement juridique des relations 

de travail

5

2 1 UE 5 : Gestion des RH dans les PME

2 1 UE 6 : Relations et communication interne

UE 1 :  Psychologie sociale

2 2 UE 2 : Autres approches du travail

12,00 2,00 BBC2 : Gerer le developpement des rh

4 2 UE 4 : Gestion de l'emploi

Matières 
Nombre 
d'heures

5,00 1,00
BBC1 : Analyser l'environnement socio-

eco pour les rh

2 2

Métiers de la Gestion des Ressources 
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 ECTS
BCC 

Coef 
BCC

Intitulé Bloc de compétence 
ECTS

UE
Coef
UE


