DIPLOME Licence Professionnelle
MENTION : Métiers de la Gestion des Ressources — . BRETAG N E SU D
PARCOURS : Assistant o Ecole Universitaire
SEMESTRE : 1&2 ] . de Management
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Sylvaine CHEVALLIER
Nombre
OIS || e Intitulé Bloc de compétence EGIS [lcoeh Intitulé UE Matiéres d'heures
BCC | BCC UE | UE
CM TD
Gestion du stress ou §tress et santé au 14,00
travail
2 2 UE 1: Psychologie sociale Biais cognitifs ou gestion des conflits 12,00
Influence du comportement 12,00
Méthodologie statistique 12,00 | 4,00
500 | 1,00 FECTAnaEeromronement soclo- o1, . e a0 taval Sociologie du travail 12,00
: Autres approches du traval Economie du travail 15,00
1 1 UE 3 : Langue vivante Anglais 18,00
Recrutement 12,00
. : ' . Evaluation 2,50
4 2 RERICEStenlceliEmelol Formation professionnelle 15,00
GPEC/GEPP 7,00
Introduction & la GRH 21,00
12,00 | 2,00 | BBC2: Gerer le developpement des rh 2 1 REDECestionidesiRian=llcsEME Stratégie RH 17.50
. o IRP [ 10,50 |
2 1 | UE 6 : Relati t t] t l .
| ¢lations et communication Interne ™ = mmunication interne et Marketing RH_| 12,00 | |
) " - [ QVT et RSE [21,00 |
4 2 | U5 8 G E | Prévention des risques professionnels | 10,50 | |
2 1 | UE 8 : Informatique et NTIC Informatique : Excel perfectionnement | |18,00|
Introduction au droit social et droit du travail[ 17,50
5 3 UE 9 : Encadrement juridique des relations Conclusion et e>t<écut!I()n du contrat de 24,50
de travail - _____traval
Sanction disciplinaire et rupture du contrat 2450
e de travail !
14,00 | 2,00 | BEC3:Gérerlammstration du Juridictions du travail 600
2 1] UE 10 : Comptabilité finance | Gestion comptable et financiére [ 18,00 | |
Gestion des effectifs et des temps 18,00
5 3 UE 11 : Administration du personnel Rér’nunérvatiqn et charges : fondanjen?aux 21,00
Rémunération et charges consolidation
) N 14,00
(gestion de la masse salariale)
Logiciel de paie et SIRH 7,00
Management de projet 9,00
9 | 150 UE 12 Projet tuteuré Méthodologie du projet tuteuré + 3.00
soutenance projet !
2000 | 200 B T i . Evaluation par I'entreprise de la période en
’ ’ dimensions RH alteman?e —
Recherche documentaire et exploitation
20 3 UE 13 : Mémoire et évaluation entreprise des resso‘urces numeriques et 2,00
pédagogiques
Méthodologie du mémoire professionnel + 300
soutenance mémoire ’
373,50]40,00
413,50
Accueil 4,00
examens et soutenances 40,00
Travail en autonomie 32,50
Volume horaire dulsemestre :35x 14 490,00
semianes




