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STÉPHANE MÉRIAU
Président Fondation

Université Bretagne Sud

Le rapport d’activité 2021 reprend quelques actions phares de l’année
écoulée en donnant la parole aux acteurs qui insufflent à la fondation
une énergie renouvelée. Leur soutien, leur engament enrichissent la
fondation et nous permettent de tenir nos ambitions.

Je remercie l’ensemble des mécènes et des personnes présentes aux
côtés de la fondation, les réussites de la fondation en 2021 leur reviennent
aussi.

Des hommes, des femmes issus de l’Université Bretagne Sud et des milieux
socio-économiques, ont impulsé ce mouvement en partageant
des valeurs communes :

Le sens du collectif
Développer les coopérations et créer des synergies dans l’intérêt
commun.

L’esprit d’innovation
Progresser en ouvrant le champ des possibles et instaurer une
dynamique novatrice dans les projets.

La proximité
Animer des relations humaines fortes et durables avec les femmes
et les hommes qui font le territoire.

L’engagement
Se mobiliser pour faire de la fondation le lieu de toutes les
coopérations et solidarités.

L’enthousiasme
Impulser un mouvement collectif autour de la même envie
de réussir.

« 2021 marque le début de mon mandat de président de la Fondation
Université Bretagne Sud, mais c’est avant tout une aventure collective qui
a permis de mettre en œuvre les premières actions du plan stratégique
2021/2025

« S’engager et agir ensemble pour le développement
De l’université et de notre territoire ».

ÉDITO
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PRÉSIDENT DE LA FONDATION
UNIVERSITÉ BRETAGNE SUD

GAËL ALLIGANDSTÉPHANE MÉRIAU

Collège des représentants de l’établissement

Virginie DUPONT - Présidente de l’Université Bretagne Sud

Yves GROHENS - Vice-président en charge de l'innovation
David MENIER - Vice-président en charge de la formation
professionnelle et de l'entrepreneuriat étudiant

Collège des personnalités qualifiées
Jean Marie CORTEVILLE
Stéphane MERIAU
Jacques GILLET
Erwan COTARD
Jean-Marc BIENVENU

Collège des fondateurs

Conseil de gestion au 31/12/2021

Christophe GRELIER - CREDIT AGRICOLE
Frank MOSSER - MGDIS
Philippe ROUAULT

"J'ai suivi un DUT en maintenance industrielle à l'IUT de
Lorient. J’avais choisi cette voie parce que cela me
permettait d'étudier pas très loin de chez moi et que j'avais
une curiosité pour l'électricité, le côté "on appuie sur un
bouton et tout fonctionne ! ".J'ai décroché mon diplôme en
1999, je garde un très bon souvenir des enseignants que
j'ai croisé à l'IUT. Encore aujourd'hui, l'université
m'intéresse, mon engagement au sein de celle-ci en est la
preuve. Membre du Centre des Jeunes Dirigeants à
Lorient, j'ai également été en charge des questions
jeunesse.
Il est important pour moi que l'UBS apparaisse comme une
évidence et sois un atout majeur de notre attractivité, du
développement de nos compétences sur le territoire,
d’apport pour nos jeunes, nos entreprises et nos
collectivités ! "

"Stéphane MERIAU est aujourd’hui le président
de la Fondation. C’est un jeune chef d'entreprise lorientais
extrêmement dynamique. Mais pour l’IUT de LORIENT,
Stéphane est surtout un ancien étudiant : diplômé en GIM
en 1999. On ne peut qu’être fier et admiratif de son parcours.
En effet, outre l’entrepreneur talentueux, Stéphane
est un homme engagé et proche de son territoire.
Il montre depuis le début de son mandat son
attachement à son université, son IUT et leurs
étudiants. Depuis son élection, il a su porter de
nombreux projets. Stéphane est également
régulièrement présent, en toute simplicité, auprès
des étudiants pour soutenir leurs projets dans le
cadre de la Fondation."

Il montre son attachement à
son université, son IUT

Que l'UBS apparaisse
comme une
évidence

En janvier 2021, Stéphane Mériau a été élu président de la Fondation Université
Bretagne Sud succédant ainsi à Jean-Marc BIENVENU. Fortement impliqué dans
les réseaux d’entreprises, il s’en est fortement inspiré en adaptant à la fondation une
certaine organisation et un état d’esprit pour favoriser les passerelles entre monde
socio-économique et universitaire. Le président de la fondation est un pur produit lorientais,
et même un ancien étudiant de l’Université Bretagne Sud puisqu’il y a fait ses études…

DIRECTEUR DE
l’IUT DE LORIENT

UN ANCIEN ÉTUDIANT POUR PRÉSIDENT



Les principaux enjeux
sont définis

Des actions concrètes et
porteuses pour la fondation
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RESPONSABLE ÉTABLISSEMMENT
SOFRESID ENGINEERING LORIENT

DIRECTRICE DE LA
FONDATION UBS

En 2021, la Fondation Université Bretagne Sud a défini sa feuille de route pour les
4 prochaines années. Une démarche participative (ateliers, séminaire, rencontres) à
laquelle ont participé des chefs d’entreprises, des élus, des professionnels de tous
horizons. Ce travail collectif était nécessaire pour que le nouveau projet de la fondation
réponde aux attentes des milieux socioéconomiques et soutienne la stratégie de
développement de l’Université Bretagne Sud.

Le nouveau projet de la fondation « S’engager et agir ensemble pour le développement
de l’université et de notre territoire », est décliné quatre axes :

UNE DÉMARCHE PARTICIPATIVE
POUR UN NOUVEAU PROJET

ANCRAGE
TERRITORIAL

Consolider les liens entre
l’université et les milieux
socioéconomiques

INNOVATION

Renforcer la co-construction
de l'innovation et le transfert

des savoirs

LA FORMATION
Défendre un modèle de

formation professionnalisante
et ouverte à l’international

VIE DES CAMPUS

Valoriser les initiatives
et apporter un soutien à

la vie étudiante

"Sollicité par la fondation UBS, c’est avec plaisir que j’ai
rejoint l’équipe constituée de professionnels des entreprises
et d'universitaires. Lors d’un séminaire au printemps 2021 les
principaux enjeux ont été définis et des commissions créées
afin de porter ces enjeux et continuer la réflexion.
Au sein de la commission Innovation nous avons tout d’abord
interrogé les chaires et projets actifs et avons pu voir la richesse
des sujets abordés.
Cela nous a permis d’identifier et de commencer à formaliser
les actions potentielles à mettre en œuvre à la fois pour
assurer le succès des chaires mais également l’émergence
de nouveaux projets. Le travail continu et l’enthousiasme
communicatif des équipes interrogées nous motivent pour
continuer les actions en cours."

LOÏC BRUNEAU

"Quand nous avons engagé la réflexion sur le
programme d’activités de la fondation pour les
4 prochaines années, la consultation des
professionnels est apparue comme une évidence.
Il fallait partir des attentes et des besoins du territoire.
Nous sommes donc allés sur le terrain à la rencontre
des entreprises et des collectivités, nous avons animé
une série d’ateliers pour donner la parole au plus grand
nombre. Lors d’un séminaire final au printemps, les
axes stratégiques ont été définis collectivement et nous
avons posé les bases d’une nouvelle animation et
organisation de la fondation. C’est une grande
satisfaction de constater que cette démarche
participative a abouti à des actions concrètes
et porteuses pour la fondation."

VÉRONIQUE
BOSC-BUREL



Selon le même mode collaboratif adopté pour la rédaction du plan stratégique, la mise en
œuvre des actions s’appuie sur les compétences d’acteurs des milieux socio-économiques
réunies en commissions thématiques.
Ces commissions mensuelles travaillent sur les actions du programme d’activités de la
fondation et sur des sujets connexes comme la collecte de fonds ou le développement de
la notoriété de la fondation.

UN FONCTIONNEMENT QUI ANCRE
DAVANTAGE LA FONDATION

SUR SON TERRITOIRE

COMMISSION ALUMNI

Steven HÉLIAS
Philippe CAHANÉ
Damien HERVE
Caroline LENEURES
Anne-Valérie RODRIGUES
David MENIER

Eveno fermetures
Hillrom
Bakertilly Strego
Audélor
Lorient agglomération
UBS

COMMISSION DÉVELOPPEMENT & INFLUENCE

Philippe ROUAULT
Marianne GRASSET SAMAIN
Bernard VEYS
Laëtitia STÉPHAN
Emilie BLANQUAERT
Thibaut DERRÉ
Joshua PIDOUX-TSOURLAKIS
Stéphane MÉRIAU

Patrimoine
Bretagne Sud Habitat
Consultant
CJD Vannes/Hycaris
Consultante
Audioprothésiste
UBS étudiante
BRUNET

COMMISSION SOUTIEN VIE ÉTUDIANTE

Erwan COTARD
Eric MESMEUR
Nolwenn RENAULT
Emilie PAUCHET
Louise DANIEL
Claire SALLIC

Engie
Yves Rocher
MBA Mutuelle
wweeddoo.com
UBS étudiante
UBS

COMMISSION COMMUNICATION
Jean-Marie CORTEVILLE
Aline GUIHO

Anne MULLIGAN
Magalie HUBERT
Blandine HUCHET
Claire LE MÉE

Azimut
Golfe du Morbihan
Vannes Tourisme
Lorient Bretagne Sud
Azimut
Consultante
UBS alternante

COMMISSION PROJETS/INNOVATION

Frank MOSSER
Loïc BRUNEAU
Yves GROHENS
Benoit LE PALLEC
Morgane ROLLAND
Didier ARZ

MGDIS
SOFRESID
UBS
Xsea
AVEM
Morbihan Energies



Lorsque l'on m'a demandé de
rejoindre la commission,

j'ai tout de suite accepté

RESPONSABLE COMMUNICATION & MARKETING
OFFICE DE TOURISME GOLFE DU MORBIHAN

ALINE GUIHO

"Je suis ravie de participer à la commission communication
de la Fondation de l'UBS et de pouvoir ainsi y partager mon
expérience. Ayant fait mes études à l'Université d'Angers, je
connaissais peu l'UBS. Lorsque l'on m'a demandé de
rejoindre la commission, j'ai tout de suite accepté.
Créer du lien entre les entreprises et l'Université me paraît
primordial et je suis particulièrement motivée par la volonté
d’agir collectivement pour le développement du territoire.
Chaque temps de travail est constructif et enthousiaste; il est
toujours agréable de pouvoir échanger autour des projets
de la Fondation."

Avoir des étudiants dans
la commission, c'est

primordial !

LOUISE DANIEL
ÉTUDIANTE ET MEMBRE DE LA
COMMISSIONVIE ÉTUDIANTE

"J’avais envie de m'engager, mais je ne savais pas dans
quoi. Je suis arrivé à l'UBS l’année dernière en plein
confinement, on ne pouvait pas participer à la vie
étudiante. La commission me permet maintenant de le faire,
j’agis pour la fac et en même temps, j’élargis
mon réseau.
Je recommande à tout le monde de s'engager,
c’est génial ! C’est une ambiance de travail top et bienveillante.
En cours, on a de la théorie et avec la commission, de la
pratique ! J'ai beaucoup travaillé en équipe sur l'appel à projet
l'agitateur ouvert à tous les étudiants. La fondation UBS m’a
apporté un vrai développement de compétences, du réseau,
mais aussi de super rencontres avec des personnes qu’on
n'a pas l’habitude de voir tous les jours !"
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DATA SCIENTISTS
OPTIC PERFORMANCE

Faire passer des
messages

"C'est toujours intéressant d’aller à la rencontre des étudiants
pour présenter son métier, faire passer des messages et
mesurer leurs impacts. On voit ce que l’on peut leur apporter,
mais aussi ce qu’ils nous apportent. J’ai par exemple rencontré
des
étudiants en master statistiques avec qui on a monté un projet
tutoré. Ils ont étudié les données que j'utilisais au quotidien
dans mon métier afin de les regarder avec des compétences
techniques que je n'avais pas.
C’est une expérience que je conseille et recommande aux
autres boîtes, c’est aussi l’occasion de recruter des futurs
stagiaires, alternants et même de futurs salarié.e.s."

MATHIEU LE CORRE

DIRECTEUR GÉNÉRAL
MBA MUTUELLE

ÉTUDIANT ENTREPRENEUR

ÉTUDIANTE ENTREPRENEUR

La fondation est là
au quotidien

Fiers d’avoir contribué
à la réussite de

Lookid™

ÉTUDIANTE MASTER 2
CONTRÔLE DE GESTION ET
AUDIT ORGANISATIONNEL

"Les parcours professionnels des différents intervenants m’ont
amenée à me remettre en question. Je pensais avoir un seul
chemin pour atteindre mon but mais en les écoutant, en
m’informant j’ai réalisé la diversité des choix qui pouvaient
s’offrir à moi. Les Cafés Pros m’ont rappelé que des
opportunités s’offrent à nous tout au long de notre vie et que
c’est à nous de les saisir. Ces rendez-vous ont été l’occasion
aussi d’échanger sur des sujets variés, d’enrichir mon réseau et
d’acquérir de nouvelles connaissances !"

"Depuis 2018, MBAMutuelle est mécène de la fondation UBS,
partageant des valeurs communes comme l’engagement pour
le territoire et la responsabilité d’apporter aux jeunes
générations l’opportunité de développer leurs talents !
C’est la première fois que nous accompagnons un jeune
étudiant de l’UBS dans son projet entrepreneuriat. Et nous
sommes fiers d’avoir contribué à la réussite de Lookids™
projet de Loris Prabel, étudiant entrepreneur à l’Ensibs qui a
été triplement primé au Concours Lépine. Ce projet de
prévention permettra ainsi de limiter les accidents
domestiques. Le monde de l’entreprise a besoin
de personnes créatives et notre rôle est aussi d’aider la
jeunesse d’aujourd’hui à devenir des acteurs de demain."

"Je suis en plein développement de Took Care et Look Kids
avec mon ancien professeur de technologies Thierry Gascourt.
Ces deux outils sont des systèmes pour accompagner les
parents et les aidants de personnes atteintes d’Alzheimer.
La fondation est intervenue pour ma préparation au concours
Lépine International de Paris, d’un point de vue financier avec
MBAmutuelle, mais aussi dans l'élaboration de support de
communication.
Après le concours, j'ai bénéficié de l'accompagnement sous
forme de compétences avec un projet étudiant avec l'IUT de
Vannes de développement d’un site web. La fondation est là au
quotidien pour essayer de répondre au mieux à mes différents
besoins."

Initiative lancée au mois d’octobre 2021, les Cafés pro sont un rendez-vous mensuel informel
entre un professionnel et des étudiants. Pas de salle de cours, ni de power point mais un espace
convivial et une discussion à bâtons rompus autour d’un café sur une thématique : datascience,
entreprises à missions, entrepreneuriat, réseaux professionnels...
De nombreux sujets ont été abordés avec la même envie de partager côté étudiants et coté
professionnels, avec à la clé des offres de stages, de projets tutorés et de précieux conseils pour
son insertion professionnelle.

INSERTION PROFESSIONNELLE
CAFÉ PRO

Accompagner les étudiants qui ont un projet de création d’entreprises est une mission que
la fondation UBS remplit avec beaucoup d’enthousiasme, surtout quand l’étudiant en question
décroche 3 médailles au concours Lépine 2021 ! C’est l’histoire de Loris qui est venu frapper à la
porte de la fondation pour demander un coup de pouce. C’est le début d'une belle aventure
entreprenariale.

L'ENTREPRENEURIAT ÉTUDIANT

STÉPHANE LEBRET LORIS PRABEL

MARIE LANNUZEL
ÉTUDIANTE MASTER 2

CONTRÔLE DE GESTION ET
AUDIT ORGANISATIONNEL

HIND JLILA



LA CHAIRE DONNÉES/CONNAISSANCE CLIENT
INNOVATION

PROFESSEURES ET DIRECTRICE SCIENTIFIQUE
CHAIRES DONNÉES CONNAISSANCE CLIENT

CHARGÉE D’ÉTUDES STATISTIQUES
THÉLEM ASSURANCE

Faire ressortir des sujets
qui ont fait l’objet

d’actions opérationnelles

Avec le soutien de Thélem assurances - la Bred

Un véritable espace
d'échange et de

collaboration

Les travaux de la chaire Données/Connaissance Client se sont poursuivis en adressant les
problématiques de l’attrition, le désengagement client et l’anticipation des moments de vie
propices à des fins relationnelles et commerciales. Les travaux portent principalement sur l’apport
méthodologique du Traitement Automatique du Langage Naturel (TALN). Des innovations qui
permettent de traiter de façon massive des données qualitatives fidèles à la pensée et à l’expression
des individus (réseaux sociaux, avis sur des sites, tweets, commentaires…).
En 2021, un webinaire intitulé “Comprendre le citoyen pour satisfaire le client” a présenté les
derniers résultats. Retrouver les publications de l’équipe de la chaire sur http://decisionnelclient.org/

ÉMILIE LETEXIER, YOLANDE PIRIS

"La chaire Data et connaissance client est un véritable espace
d'échange et de collaboration qui se traduit par une forte
synergie entre les préoccupations des professionnels et les
thèmes de recherche portés par des membres du LEGO.
En mobilisant principalement le traitement automatique du
langage naturel, nous collaborons autour de problématiques
concrètes liés à la gestion de la relation client, comme la
satisfaction client ou encore l'attrition. Ces différentes
collaborations ont donné lieu à plusieurs communications
dans des congrès nationaux et internationaux et à une
publication dans une revue académique."

"Thélem a rejoint la chaire pour capter de l’innovation sur les
nouveaux modèles statistiques de traitement des verbatims, et
échanger avec d’autres partenaires et des équipes
universitaires. Avec l’ensemble des participants de la chaire,
un applicatif en langage python a été créé : « TOPCA.py ».
Une avancée collective, et ouverte à tous. Son utilisation chez
nous a permis faire ressortir des sujets qui ont fait l’objet
d’actions opérationnelles."
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Permettre aux étudiantes
de poursuivre leur parcours

universitaire dans des
conditions décentes.

Il faut savoir apporter
son aide et

écouter

DÉLÉGUÉ ENGIE RÉGION BRETAGNE

SÉBASTIEN RAMOS
COORDINATRICE DES AMBASSADEURS

DU LIEN SOCIAL UNIVERSITÉ BRETAGNE SUD

EMMANUELLE SALLIC

"Notre proximité avec l’UBS via notamment l’alternance
et l’accueil de stagiaires, nous a amenés tout naturellement au
printemps 2020, à renforcer nos actions de solidarité à
destination des étudiants. En 2021, les collaborateurs
d’ENGIE se sont mobilisés pour recueillir des dons, abondés
par le groupe, afin de financer plus de 30 projets partout en
France visant à améliorer le quotidien et le bien-être des
étudiants. A la rentrée, ce sont donc 4 distributeurs de
protections périodiques gratuites qui ont été installés sur les
campus de Vannes et Lorient. Une action qui soutient la
politique de l’UBS en matière d’hygiène et santé pour
permettre aux étudiantes de poursuivre leur parcours
universitaire dans des conditions décentes.

"Guevel TERENN, Arnaud SERRE, moi ainsi que les
« ambassadeurs du lien social » pensons que notre mission est
importante. Les étudiants peuvent être perdus, avoir des coups
de mou et avoir besoin d’aide, il est plus facile pour eux de
s’adresser à des pairs pour parler de leurs problèmes. Sans leur
famille ou leurs amis, certains étudiants peuvent se sentir isolées,
il faut donc savoir apporter son aide et écouter, notre présence
peut faire la différence dans la journée de quelqu’un !
Alors quand la fondation soutient des actions à destination de la
communauté étudiante, telle que la mise en place de distributeurs
de protections périodiques gratuites, on n’est souvent pas très
loin !"

Suite aux premières actions mises en place en 2020 dans le contexte de la crise sanitaire,
la fondation a renforcé sa politique de soutien à la communauté étudiante.
En 2021, elle a ainsi financé l’installation de distributeurs de protections périodiques gratuites sur
les campus. Une action mise en place en collaboration avec les services de l’université et le
soutien des ambassadeurs du lien social.

La précarité étudiante
SOLIDARITÉ ÉTUDIANTE



Avec le soutien de Bretagne Sud Habitat - la Mutuelle Générale - Orange
la Région Bretagne - le Conseil départemental du Morbihan

le Conseil départemental des Côtes d'Armor

Avec le soutien du GICAT (Groupement des Industriels français
de défense et de sécurité terrestres et aéroterrestres)

LA CHAIRE CYBERSECURITÉ DES GRANDS ÉVÉNEMENTS PUBLICS

LA CHAIRE MAINTIEN@DOMICILE

Commandant en second de la gendarmerie
dans le cyberespace (COMCYBERGEND)

TITULAIRE DE LA CHAIRE

La Fondation crée
cette passerelle

formidable
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La chaire contribue
à l’amélioration de

la qualité de vie
et à la solidarité

intergénérationnelle

"La Mutuelle Générale est très fière de pouvoir apporter son
soutien à la Chaire Maintien à Domicile depuis sa création.
Par les travaux de recherche qu’elle mène et les solutions
concrètes qu’elle expérimente, la Chaire contribue à faire
émerger des innovations pratiques au service du bien vieillir
de nos aînés et de la sérénité de leurs aidants. Elle contribue
ainsi à l’amélioration de la qualité de vie et à la solidarité
intergénérationnelle qui sont inscrites au cœur de la raison
d’être de notre mutuelle. »

MICHEL GUILLOT
VICE-PRESIDENT

MUTUELLE GÉNÉRALE
TITULAIRE DE LA CHAIRE

MAINTIEN@DOMICILE

Favoriser le développement
de solutions pérennes,

démocratiques et le plus
facile d’utilisation possible

"La pandémie récente a encore renforcé notre vision que le
bien-être à domicile devait aussi être appuyé par des solutions
qui renforcent l'autonomie et la sécurité des personnes et qui
assurent le lien social avec l’extérieur qu’il soit familial,
professionnel ou amical.
Depuis 2018, notre Chaire Maintien@Domicile a l’ambition,
avec l’aide de ses partenaires privés ou publics, de favoriser
le développement de solutions pérennes, démocratiques et le
plus facile d’utilisation possible. Notre objectif pour les trois
prochaines années de notre Saison2 va être que ce « Bien
Vieillir » et ce « Bien Vivre » passent de simples concepts à
des réalités tangibles en France"

BRUNO JANET

En 2021, l’équipe de la chaire Maintien@Domicile a continué à explorer l’habitat intelligent pour
développer l’autonomie et la sécurité dans les gestes quotidiens. L’essentiel des travaux se sont
concentrés sur l’aboutissement du scénario « je me lève » et la construction du scénario « je prépare
à manger ». Des démonstrateurs sont en cours de développement dans le living lab et des travaux
de thèse se poursuivent. Retrouver les activités de la chaire M@D sur www.chaire-mad.fr

La chaire « Cybersécurité des grands événements publics » cherche à faire émerger, depuis 2020 de
nouveaux outils concrets pour sécuriser les événements dans leur globalité, et anticiper les nouveaux
risques liés aux facteurs humains. Cette démarche de recherche appliquée s’appuiera sur les
compétences des laboratoires de l’université et la contribution entreprises.

INNOVATION

Nous éclairer sur les
enjeux techniques

émergents
ANNE LE HÉNANFF GÉNÉRAL ÉRIC FREYSSINET

"L’ambition de la chaire s’inscrit dans la culture et la raison
d’être de la fondation, soutenir la recherche et permettre un
partage des savoirs avec le monde économique via des
livrables communs.
La Fondation crée cette passerelle formidable. Agile, réactive
et souple, la Fondation est un laboratoire ouvert où de
multiples compétences créent de belles dynamiques et où de
belles rencontres se produisent."

"La cybersécurité des grands événements publics est à la fois
une problématique essentielle et passionnante. Quelle que
soit la nature de l’événement (sportif, culturel, d’ordre public),
nous rencontrons aujourd’hui systématiquement une
dimension cyber (en ligne, mais de plus en plus souvent en
interaction avec le monde physique par les objets connectés).
Les grands événements et les crises nécessitent de
coordonner de nombreux acteurs et donc y compris leurs
systèmes d’information et leurs visions du risque numérique.
La gendarmerie attend de la chaire notamment de nous
éclairer sur les enjeux techniques émergents et de nous aider
dans les phases de préparation, en particulier de futurs
exercices."
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TWITTER
Fondation UBS

Twitter Fondation UBS en 2021
c'est une communauté de
+ de 700 personnes

Mise en ligne du nouveau
site web de la fondation
www-fondation.univ-ubs.fr

SITE WEB
Fondation UBS

LINKEDIN
Fondation UBS

LinkedIn Fondation UBS en 2021
c'est une communauté de
+ de 900 personnes

NOUS EN PARLONS

LA PRESSE EN PARLE

L'ENGAGEMENT DE NOS PARTENAIRES



Fondation Université Bretagne Sud
Faculté DSEG

Campus Tohannic BP 573
56017 Vannes Cédex

fondation@univ-ubs.fr 02.97.01.26.81

https://www-fondation.univ-ubs.fr

Merci à nos membres fondateurs

Merci à l'ensemble de nos mécènes

Faire un don, c'est soutenir un projet ou thématique qui
s’inscrit dans la stratégie de votre entreprise, c'est soutenir
l’université dans sa volonté de travailler activement avec
et pour le territoire, mais c'est aussi soutenir les étudiants
dans leur projet et leur insertion professionnelle.

Faire un don à la Fondation Université Bretagne Sud,
c’est également le meilleur moyen de vous rapprocher
de l'université afin de mieux connaître ses ressources et
d'identifier vos collaborateurs de demain.

Contacter nous

VOUS ENGAGER


